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La famille “DESIGN” est la toile de conception,
qui forme un cadre organique, dynamique et
non linéaire.

Je réalise des designs petits et grands
Il y a 12 points d'ancrage qui s'entrelacent pour
créer ton design

Vision Intégration
Ressources Action
Limites Elan
Schémas Réflexion
(comportementaux) Gratitude

Principes

~ Que souhaites-tu concevoir dans ta vie ?
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Que souhaites-tu faire advenir ?

Quelles sont les abondances que
tu souhaites créer dans ta vie ?

Quels sont tes réves les plus fous ?

Autorise-toi a réver et fixe-toi des
objectifs

Comme la chouette, élargis ta vision
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De quels soutiens et compétences
disposes-tu en toi et autour de toi ?

Qu’est-ce qui te donne envie de
changer?

Comment peux-tu étre utile ?

Quelles sont tes ressources internes et
externes?

Sois comme le mycélium et crée des
relations symbiotiques
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Qu’est-ce qui est en travers de ton
chemin ou te retient ?

Quels sont tes facteurs limitants
cachés, invisibles ?

Quels sont tes doutes et croyances
limitantes ?

Retourne, recadre, percois ou utilise les
limites différemment

Les orties piquent, mais elles ont
également beaucoup de maniéres d'étre |
utilisées
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Schemas ,9
(comportememaux)

Quels sont les schémas utiles dans ta vie, ton
design, ton groupe ?

Quels schémas inutiles doivent étre
transformeés ?

Quels schémas peux-tu introduire ?

Regarde les schémas de la nature pour
soutenir ton design

Sois comme un serpent et mue tes vieilles
habitudes
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Quelles idées créatives, aventureuses, folles et
originales as-tu ?

Quelles idées, petites, grandes, pratiques, simples,
as-tu?

Qui pourrait te donner des idées ?

Puise d’abondantes inspirations a de nombreuses
sources

Privilégie la quantité d’idées, comme les fleurs, elles
ne germeront pas toutes
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Quels principes soutiennent I'émergence I

dans ton design ?

Quels principes sont présents pour toi
aujourd’hui ?

Quelles idées les principes te donnent-ils
sur la direction que tu veux prendre et
comment atteindre ta vision ?

Regarde par le prisme de chaque principe,
que vois-tu ?

Sois comme un papillon et incarne les
principes d’émergence
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Comment peux-tu intégrer toutes les
informations que tu as déja collectées ?

Quels sont les besoins de ton design ?
Comment peux-tu satisfaire ces besoins ?

Rassemble tous les éléments de ton design
et prends des décisions

Sois comme une araignée, tisse ton design pour
former un tout interconnecté
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Que vas-tu faire et quand ?

Quelles sont les étapes a suivre maintenant,
bientot et plus tard ?

Quels résultats et bénéfices vont générer
tes actions?

Prépare un budget réaliste en termes de
temps, d'énergie, de personnes, d’argent

Deviens une abeille productive et efficace
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Qu’as-tu besoin de faire chaque jour, semaine
et saison, pour entretenir ton design ?

De quel soutien as-tu besoin pour continuer a
progresser vers ta vision ?

Quels sont les freins qui pourraient
compromettre ton élan ?

Crée une dynamique a mesure que ta
conception, ta confiance et ton efficacité
croissent

Déploie-toi comme la fougére et répéte tes schémas
(/ de croissance X}
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Quelle est 1a situation actuelle ?
Qu’est-ce qui a été difficile ?
Qu’est-ce qui s’est bien passé et
quels sont les résultats et les
avantages que tu as obtenus ?

Evalue réguliérement tes progres

Sois comme une libellule avec une
vision a 360°
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Qu’est-ce tu apprécies chez les autres
et dans le monde qui t'entoure ?

De quoi es-tu reconnaissant.e envers
toi-méme ?

Comment te sens tu soutenu.e en ce
moment ?

Integre régulierement des moments
de gratitude dans ton design

Sois comme un chien et montre de la
gratitude pour les petites choses
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Comment peux-tu recharger tes batteries au
quotidien ?

Comment peux-tu redynamiser tes relations ?

Comment peux-tu intégrer repos, plaisir et
créativité dans ton design ?

Prévois des moments pour te reposer et te
ressourcer

Sois comme un chat qui fait sa sieste
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